TEE Legjobb Mii Dija
(TEE Best Publication Award / TEE-Preis fiir die beste Publikation)

A TEE Legjobb Mii Dij célja a TEE tagok altal publikalt kiemelkedd tudomanyos muvek
elismerése, valamint a magas szinvonalu tudomanyos publikaciés tevékenység 6sztdnzése.
A dijat a Tanarok Eurépai Egyesilete évente harom kategdriaban itéli oda az el6z6 naptari
évben megjelent legkivalobb (1) kdnyv szerzdjének/szerzéinek, illetve (2) szerkesztett kotet
esetén a kotet szerkesztéjének/szerkesztdinek, valamint (3) szakmailag lektoralt
tanulmany/cikk szerzéjének/szerzbinek.

A dij elsd alkalommal 2026-ban keriil atadasra a 2025-ben’ megjelent miivek kozul
kivalasztott publikacidk szerzbi/szerkesztbi részére.

Mindharom kategoriaban a dij oklevéllel és konyvutalvannyal jar?.

A 2026 dijra jelolhetd miivek

A dijra olyan magyar, angol, illetve német nyelvii tudomanyos mivek jelélheték, amelyek:

e aneveléshez, az oktatdshoz vagy mas, a Tanarok Eurdpai Egyesiletének
tevékenységi kdrébe tartozo teriiletekhez kapcsolédnak;

e az el6z6 naptari évben jelentek meg;

e 0Onallé tudomanyos monografiaként vagy szerkesztett tudomanyos kotetként keriltek
kiadasra; illetve szakmailag lektoralt folydiratban/kiadvanyban, tanulmany/cikk
formajaban jelentek meg. Az utdbbi esetben csak a végleges oldalszamokkal és DOI-
val ellatott publikacié szamit, az elézetes online publikacié nem.

e a mui szerzbje vagy szerkeszt6je mind a publikacié megjelenési évében (2025-ben),
mind a jeldlés évében (2026-ban) a TEE tagja volt.

A jeldlés folyamata
Jelolést kizardlag a TEE tagjai nyujthatnak be.
A jeldlési anyagnak tartalmaznia kell:
e ajeldlt kbnyv vagy tanulmany/cikk teljes bibliografiai adatait;

e egy legfeljebb kétoldalas indoklast, amely bemutatja, hogy a m{ miért érdemes a
dijra az értékelési szempontok alapjan;

e amennyiben rendelkezésre all, a mi mindségét alatamaszto figgetlen szakmai
visszajelzéseket (pl. recenziokat, kdnyvismertetéseket, idézettségi adatokat vagy
egyéb szakmai elismeréseket);

e a publikacio elektronikus valtozatat (PDF formatumban).
A dijr6l a TEE Legjobb M Dij Biraldbizottsaga dont.

T A kdnyv esetében a copyright éve az iranyadd, a tanulmanyok esetében pedig a végleges
oldalszamokkal és DOI-val ellatott publikacié éve szamit, nem pedig a tanulmany elézetes online
publikaciojanak éve.

2 A kényvutalvany értéke dijazott mivenként 7000 Ft, a tarsszerzok vagy tarsszerkeszték szamatol
fuggetlendl.



A jeloléseket 2026. oktdber 10-ig a biralobizottsag tagjainak e-mail-cimeire kell
megkuldeni:

1.

A

Urmdésné Dr. Simon Gabriella, a biralébizottsag elndke — simon.gabriella@uni-
nke.hu;

Dr. habil. Lesznyak Marta, a biraldbizottsag tagja — lesznyakm@t-online.hu;
Dr. Csajbdk-Twerefou lldiko, a biraldbizottsag tagja — icsajbok-twerefou@ug.edu.gh;
Sohar Marta, a biralébizottsag tagja — sohar.marta@gmail.com;

Kozari Krisztian, a biraldbizottsag nem szavazé tagja (megfigyel6ként részt vevd
hallgatd) — kkozari@gmail.com.

A benyujtasi hatarid6 lejartat kdvetéen hianypotlasra nincs lehetéség; a hianyosan benyujtott
palyazatok nem vehet6k figyelembe.

Ertékelési szempontok

A biralobizottsag a jeldlt miiveket az alabbi szempontok alapjan értékeli:

1.

A téma jelentbésége:

Mennyiben jarul hozza a nevelés, az oktatas vagy mas, a Tanarok Eurdpai
Egyesiiletének tevékenységi kérébe tartozo teriletek fontos, aktualis vagy hosszu
tavon meghatarozé kérdéseinek megértéséhez.

Tudomdnyos megalapozottsag és érvelés:

A mi elméleti hatterének, szakirodalmi beagyazottsaganak, kutatdasmédszertani
igényességenek, valamint a bemutatott érvek és bizonyitékok min6ségének
értékelése.

Eredetiség és innovacio:

A m altal kinalt uj elIméleti, mddszertani vagy gyakorlati megkdzelitések, illetve a
mi hozzajarulasa a tudomany fejl6édéséhez.

Tudomdnyos és szakmai hatds:
A mU varhat6 vagy mar kimutathaté hatasa a kutatasi k6zésségre, a
pedagogusképzésre, az oktatasi gyakorlatra vagy az oktataspolitikai gondolkodasra.

A mii tudomanyos és szerkesztési minésége:
A m felépitésének, stilusanak és tudomanyos szinvonalanak minésege.

Amennyiben a benyujtott publikaciok kézul egyik sem éri el az elvart szinvonalat, az adott
évben a dij odaitélése elmarad.

Osszeférhetetlenségi szabalyzat

Az dsszeférhetetlenség olyan helyzet, amelyben fennall annak a kockazata, hogy a szakmai
dontést vagy értékitéletet masodlagos érdekek (példaul személyes, szakmai vagy anyagi
érdekek) befolyasoljak.

Osszeférhetetlenségnek minésiil kilénésen, ha a biraldbizottsag tagja:

a jeldlt mi szerzdje, szerkesztdje vagy kézremikodéje;

az elmult harom évben kdz0s publikaciét vagy kutatasi projektet folytatott a szerzével,
szerkesztdvel vagy kdzremiikdddvel;

az érintett szerzével hallgato-témavezetd, illetve munkahelyi felettes-beosztott
kapcsolatban all;



e Kkozeli személyes vagy csaladi kapcsolatban all a szerzével, szerkesztével vagy
kézremikodbvel.

Onmagaban az a tény, hogy két kutaté ugyanazon tudomanyteriileten dolgozik és
szakmailag ismeri egymast, nem feltétlenul jelent 6sszeférhetetlenséget, amennyiben az
objektiv és partatlan értékelés biztosithato.

A biralobizottsag tagjai kdtelesek az esetleges dsszeférhetetlenséget annak felismerését
koévetden haladéktalanul bejelenteni. Az 6sszeférhetetlenséggel érintett tag nem vehet részt
a palyazatok értékelésében és a kapcsolddo dontéshozatalban. Sziikség esetén a bizottsag
elndke U] biralot kérhet fel az dsszeférhetetlenséggel érintett tag helyettesitésére.

A biralobizottsag tagjai nem jelélhetnek mivet a dijra, tovabba a jel6élés benyujtasat
megel6z6en nem nyujthatnak szakmai segitséget a palyazati anyag elkészitéséhez.

A biraldbizottsag tagjai a biralati folyamat soran tudomasukra jutott informacidkat, a
biralatokat, a bizottsagi vitakat és a dontéseket bizalmasan kezelik. A bizottsag nem ad
egyéni visszajelzést a nem dijazott palyazatok benyujtéinak.
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